Anteey OSrodek Lo 01
Ban.. - spotecznej _
I Miyfic -, 87-305 Zbiczno Sprawozdanie z realizacji kontroli zarzadczej

tel/fax 56 4939219 w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Zbicznie za rok 2024

Na podstawie art. 69 ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
Komunikatu Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, Zarzadzenia nr 170/2010 Wéjta Gminy Zbiczno
z dnia 30 wrzesnia 2010 roku w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadczej
w Urzedzie Gminy Zbiczno i jednostkach organizacyjnych gminy Zbiczno oraz zasad jej
koordynacji, Zarzadzenia nr 3/2013 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zbicznie z dnia 2 maja 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli zarzadczej.

Procedury okreslono w pigciu grupach odpowiadajacych poszczegélnym elementom kontroli
zarzadczej:

. Srodowisko wewnetrzne

II.  Cele i zarzadzanie ryzykiem

III.  Mechanizmy kontroli Urzqd Gminy Zbiczno
.. . . Wplynelo dn. 2025-03-20
IV.  Informacja i komunikacja
V.  Monitorowanie i ocena W II IIIH"I"I

, 1.dz.2364.2025
L Srodowisko wewnetrzne

Pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej obowigzuje ,Kodeks Etyki
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbicznie” wprowadzony
Zarzgdzeniem Nr 5/2013 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbicznie z
dnia 29 maja 2013 roku, ktory zawiera zbiér zasad zachowania i sposobu postgpowania.
Pracownicy przestrzegaja wartosci etycznych przy wykonywania swoich obowigzkow
stuzbowych. Nie zauwazono nieprawidiowosci w tym zakresie. Zadbano, aby osoby
zarzgdzajace 1 pracownicy posiadali wiedzg, umiejetnosci i do$wiadczenie pozwalajace
skutecznie i efektywnie wypelnia¢ powierzone zadania. Struktura organizacyjna jednostki jest
dostosowana do aktualnych celéw i zadan Jednostki. Zakres uprawnien podleglosci
pracownikow jest okreslony w formie pisemnej w sposob przejrzysty i spojny. W badanym
okresie nie zaobserwowano naruszenia obowigzujgcych norm etycznych. Do Wéjta Gminy
Zbiczno nie wplynely skargi na dziatalno$¢ Kierownika oraz pracownikow.

Poszczegdlni pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej posiadajg imienne zakresy
czynnosci regulujgce ich obowigzki, uprawnienia. Powierzone uprawnienia i obowigzki w
postaci zakreséw czynnosci dokonywane sg w formie pisemnej i potwierdzone podpisem
pracownika przyjmujacego te uprawnienia i obowigzki. Wszystkie zakresy czynnosci oraz
upowaznienia i pelnomocnictwa znajduja si¢ w teczkach akt osobowych pracownikéw.
Pracownicy w sytuacjach watpliwych i skomplikowanych majg mozliwos¢ skorzystania z
pomocy radcy prawnego oraz inspektora ochrony danych osobowych.

IL. Cele i zarzadzanie ryzykiem

Osrodek jest jednostka budzetowg przy pomocy, ktorej Wojt Gminy realizuje okreslone
ustawami zadania, ktére maja charakter zadan whasnych, zleconych na mocy ustawy.



Misja O$rodka jest poprawa jakosci zycia mieszkaficow gminy, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem 0séb wykluczonych spotecznie i zagrozonych takim wykluczeniem.
Jednostka ma wskazany cel istnienia. Cele i zadania sg jasno okre$lone, co najmniej z rocznej
perspektywy. Nie rzadziej niz raz w roku dokonuje si¢ identyfikacji ryzyka. Zidentyfikowane
ryzyko poddano analizie majacej na celu okreslenie prawdopodobienistwa wystapienia danego
ryzyka i mozliwych jego skutkéw.

II1. Mechanizmy kontroli

Istnieja sformalizowane, spéjne i wystandaryzowane mechanizmy kontrolne zapewniajace
wlasciwy: nadzér, ciaglosé dziatalnodci, ochrong zasobéw, kontrole operacji finansowych i
gospodarczych, bezpieczeristwo danych i systeméw informatycznych.

Dokumentacja dotyczaca kontroli zarzadczej jest spojna i dostgpna dla wszystkich oséb, dla
ktérych jest niezbedna.

Okre$lono mechanizmy shuzace zapewnieniu bezpieczefistwa danych i systemow
informatycznych.

W ramach systemu kontroli w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zbicznie dzialaja:
procedury wewnetrzne, regulaminy, protokoly z kontroli, ksigzka kontroli zewn¢trznych.

IV. Informacja i komunikacja

Pracownicy maja zapewniony dostgp do informacji, ktére sa niezbedne dla wlasciwego
realizowania zadan. Zapewniono efektywny system wymiany waznych informacji z
podmiotami zewnetrznymi majacymi wplyw na osigganie celéw i realizacjg zadan. Zapewnione
efektywne mechanizmy przekazywania waznych informacji w obrgbie struktury organizacyjnej
jednostki.

W celu zapewnienia efektywnego przekazywania waznych informacji w obrgbie Osrodka
stosuje si¢:

- informacje w charakterze ogélnym, istotne dla wszystkich pracownikéw byly przekazywane
w formie zarzadzen Kierownika,

- codzienny indywidualny kontakt Kierownika z pracownikami (pracownicy sg informowani o
biezacych sprawach, zaznajamiani z zadaniami jakie maja wykonywac), pracownicy na biezgco
przedstawiajg sprawy do zalatwienia,

- ustne polecenia stuzbowe,

- do obowigzkéw wszystkich pracownikoéw nalezato przekazywanie niezbgdnych informacji
innym pracownikom oraz podmiotom zewng¢trznym majacych wplyw na osiagniecie celéw i
realizacji zadan,

- poczta elektroniczna, wewnetrzna sie¢ telefoniczna oraz dysk sieciowy.

W ramach komunikacji zewnetrznej, ktérej istota jest przekazywanie informacji wszelkim
podmiotom zewnetrznym, a w tym i lokalnej spotecznosci w zakresie realizowanych zadan oraz
osiagnietych celéw stosuje si¢ w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Zbicznie:
sprawozdania kierownika przekazywane na sesjach Rady Gminy, czy Komisjach Rady Gminy,
przekazywanie sprawozdan do KPUW w Bydgoszczy (CAS), GUS, strona internetowa Gminy
Zbiczno, BIP GOPS.



VI. Monitorowanie i ocena

Skuteczno$é poszczegdlnych elementéw systemu kontroli zarzadezej jest monitorowane, co
umozliwia biezace rozwigzywanie zidentyfikowanych probleméw. Co najmniej raz w roku
przeprowadza si¢ samooceng systemu kontroli zarzadczej przez osoby zarzadzajace oraz
pracownikéw jednostki. Zgodnie z obowigzujagcymi uregulowaniami, wynikajacymi z
zarzadzenia Nr 3/2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbicznie z dnia
14 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury samooceny w zakresie kontroli
zarzadczej w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zbicznie w terminie do 31 grudnia
2024 roku pracownicy jednostki wypeknili kwestionariusze samooceny kontroli zarzadczej.
Caty proces samooceny kontroli zarzadczej zostat zakonczony do dnia 10 stycznia 2025 roku.
(raport z dokonanej samooceny systemu kontroli zarzqdczej za 2024 rok znajduje sig w
dokumentacji w GOPS w Zbicznie)

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zbicznie wnioski dotyczace sposobu realizacji
zadan wyciagane sg na biezaco.
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Zbiczno, dnia 19 marca 2025 r.

lena Ostrowska



