becn Sprawozdanie z realizacji kontroli zarzadczej
6w Zakladzie Uslug Komunalnych w Zbicznie za rok 2024

Na podstawie art. 69 ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,
Komunikatu Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2009r. w sprawie standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, Zarzadzenia nr 170/2010 Wojta Gminy Zbiczno
z dnia 30 wrzesnia 2010 roku w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadczej
w Urzedzie Gminy Zbiczno i jednostkach organizacyjnych gminy Zbiczno oraz zasad jej
koordynacji, Zarzadzenia nr 17/2011 Kierownika Zakladu Uslug Komunalnych w Zbicznie z

dnia 31.12.2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli zarzadczej.

Procedury okreslono w pigciu grupach odpowiadajacych poszczegélnym elementom kontroli
zarzadczej:
. Srodowisko wewnetrzne
Il.  Cele i zarzadzanie ryzykiem
. Mechanizmy kontroli

Urzad Gminy Zbiczno

IV.  Informacja i komunikacja Wplynelo dn. 2025-03-28

V.  Monitorowanie i ocena ’II]IIHI‘I‘I“"I

L.dz.2655.2025

I. Srodowisko wewnetrzne

Zasady etyczne dla pracownikow Zakladu Uslug Komunalnych W Zbicznie zgodnie z
Zarzadzeniem Kierownika nr 18/2011 z 31.12.2011 r w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
pracownikow samorzadowych w Zakladzie Uslug Komunalnych w Zbicznie, bedacych
pracownikami samorzadowymi okreslaja przepisy: ustawa o pracownikach samorzadowych,
kodeks postepowania administracyjnego. Pracownicy poddawani sa kompleksowej ocenie wynikow
pracy pod katem realizacji zadan, przydatnosci zawodowej na dane stanowisko oraz mozliwosci
rozwojowych pracownika. Oceny dokonuje si¢ co dwa lata w oparciu o ustawe o pracownikach

samorzadowych.

Struktura organizacyjna jednostki jest dostosowana do aktualnych celow i zadan Zakladu.
Osoby zatrudnione posiadajg stosowng wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie pozwalajgce
wypelnia¢ powierzone zadania. Rozwdj kompetencji zawodowych odbywal sie poprzez
szkolenia 1 doksztalcanie podyktowane zmieniajgcymi sie przepisami prawa oraz warunkami

pracy.



II. Cele i zarzadzanie ryzykiem

Podstawowym celem Zakladu jest zaopatrywanie mieszkancow w wode i odprowadzanie
sciekow. Zadania sluzace realizacji misji sa okreslane , co najmniej z rocznej perspektywy.
Realizacja zadan znajduje odzwierciedlenie w sprawozdawczosci budzetowej, finansowej oraz

opisowej z dzialalnosci jednostki.

II1. Mechanizmy kontroli

System kontroli w Zaktadzie Uslug Komunalnych obejmuje kontrole zewnetrzng i wewnetrzna.
Kontrola zewnetrzna jest prowadzona przez shuzby do tego powotlane. Kontrole wewnetrzng w
ZUK sprawuje:

-glowny ksiggowy w sprawach finansowo-ksiegowych

-kierownik we wszystkich pozostalych sprawach

Kierownik pelni roéwniez nadzor nad praca glownego ksiegowego oraz nad prawidlowoscia
operacji finansowo-ksiegowych.

Budynek ZUK posiada zabezpieczenia w formie systeméw alarmowych oraz
przeciwwlamaniowych. Ponadto do budynku maja dostep tylko osoby uprawnione.

Okreslono  sformalizowane formy stuzace bezpieczenstwu danych 1  systemow

informatycznych.
IV. Informacja i komunikacja

Pracownicy maja zapewniony dostgp do informacji, ktore sa niezbedne dla wlasciwego
realizowania zadan. Zapewniono efektywny system wymiany waznych informacji z
podmiotami zewnetrznymi majacymi wplyw na osigganic celow i realizacje zadan.
Funkcjonujg kanaly komunikacji z klientami, dostawcami, wykonawcami, ustugodawcami i
innymi podmiotami, ktére moga wplyna¢ na jakos¢ dzialania jednostki oraz efektywne

mechanizmy przekazywania informacji w obrebie struktury organizacyjnej jednostki.

V. Monitorowanie i ocena

Skutecznos¢ poszczegolnych elementow systemu kontroli zarzgdczej jest monitorowana, co
umozliwia biezace rozwiazywanie zidentyfikowanych probleméw. Co najmniej raz w roku
przeprowadza si¢ samooceng systemu kontroli zarzadczej przez osoby zarzadzajgce oraz
pracownikow jednostki. Ustalajac wnioski wynikajace z monitorowania kontroli zarzadczej
bierze si¢ pod uwage sugestie i wnioski zglaszane przez wszystkich pracownikéw Zakladu.
Sporzadzono oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej, ktére potwierdza, ze w Jednostce

funkcjonuje adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.




