…………………….……………                                             	               Wójt Gminy Zbiczno
Pieczęć wnioskodawcy                                                                                              ul. Szosa Brodnicka 53
                                                  	                                                                         87-305 Zbiczno

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*:
*niewłaściwe skreślić

	I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko:  …………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Nazwa zakładu pracy:  …………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Dokładny adres zakładu pracy:  …………………………………………………………………………………………………………………..
4. Numer telefonu do kontaktu:  ……………………………………………………………………………………………………………………
5. Adres skrzynki e-doręczeń: ……………………………………………………………………………………………………………………………
  6. W rozumieniu ustawy o Rzemiośle z dnia 22 marca 1989 r. Wnioskodawca jest:   
  pracodawcą będącym rzemieślnikiem,
       pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem,
7. Numer rachunku bankowego*) pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*) jeżeli Wnioskodawca jest płatnikiem VAT numer rachunku bankowego musi być zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotów VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej  

	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1.  Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ...............................................................................................................
2.  Adres zamieszkania młodocianego pracownika: .......................................................................................................
3.  Data urodzenia: ………………………………………… 
4.  Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
  przyuczenie do wykonywania określonej pracy,
   nauka zawodu,
5. Młodociany pracownik ukończył: 
 naukę zawodu i zdał egzamin, 
 naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i go nie zdał,       
 przyuczenie i zdał egzamin sprawdzający,                                                                                                                                                                                                                                                       
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ………………………………………………………….. 
7. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 
branżowa szkoła I stopnia,
centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie realizowane w formie turnusu dokształcania teoretycznego młodocianych, zgodnie z przepisami prawa,
    pracodawca organizował dokształcanie we własnym zakresie,
8. Imię i nazwisko instruktora/rów prowadzącego przygotowanie zawodowe: ………………………………………………………
9. Data zawarcia umowy o pracę między Wnioskodawcą a młodocianym pracownikiem: ………..…….….....................
10. Okres kształcenia u Wnioskodawcy …………….……………………………………………… to jest ………… miesięcy i …..….. dni.
                                                                                                                 (od – do) 

11. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie tj. 6 miesięcy lub 22 miesiące lub 36 miesięcy u Wnioskodawcy, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: .........................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
12. Data ukończenia przez młodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy: …...…..……………
13.  Data ogłoszenia wyniku egzaminu zawodowego/czeladniczego do którego przystąpił młodociany pracownik:   …………………………….. r.
14.  Nazwa instytucji egzaminującej: ………………………………………………………………………………………………………………
                                                                                                                              (dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracy) 
15. Czy Wnioskodawca starał się kiedykolwiek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika wymienionego w cz. II niniejszego wniosku?
        Nie          Tak, decyzja wydana dnia …………..…………  przez Wójta/Burmistrza/Prezydenta ………………………….

	III. ZAŁĄCZNIKI – proszę zaznaczyć właściwe:
    dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę,
    dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej kształcenie w imieniu pracodawcy,
    umowa o pracę z młodocianym pracownikiem zawartą w celu przygotowania zawodowego,
    dokumenty potwierdzające krótszy okres kształcenia, jeżeli dotyczy (np. świadectwo pracy),
    formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
   wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie za okres 3 pełnych lat poprzedzających złożenie wniosku LUB oświadczenie o otrzymaniu/ nieotrzymaniu pomocy de minimis 
 dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności, np. umowę spółki cywilnej 
 pełnomocnictwo dla wnioskującego wspólnika - jeżeli wnioskodawcą nie są wszyscy wspólnicy spółki cywilnej
  oświadczenie, że pracodawca jest lub nie jest rzemieślnikiem zgodnie z ustawą z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle
 inne – (proszę wymienić jakie, np. świadectwa pracy młodocianego pracownika) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Oraz: 
    jeżeli młodociany pracownik zdał egzamin: kopia dyplomu lub świadectwa lub certyfikatu potwierdzającego zdanie egzaminu albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika, 
albo
 jeżeli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: kopię świadectwa pracy albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
  kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia lub
  kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą lub
 zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego lub,
  zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną, 

	IV.              decyzję odbiorę osobiście,
 decyzję proszę wysłać pocztą tradycyjną na podany adres zakładu pracy,
 decyzję proszę wysłać pocztą elektroniczną - e-Doręczenia.


Pouczenie:
Za przedłożenie, w celu uzyskania środków finansowych, podrobionego, przerobionego, poświadczającego nieprawdę albo nierzetelnego dokumentu lub nierzetelnego, pisemnego oświadczenia dotyczącego okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania tych środków, osoba składająca takie oświadczenie może ponosić odpowiedzialność karną na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego (Dz.U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.), zagrożoną karą pozbawienia wolności od 3 miesięcy do 5 lat.
Zgodnie z art. 10 KPA § 1  (Dz.U. 2025 r. poz. 1691) organy administracji publicznej obowiązane są zapewnić stronom czynny udział w każdym stadium postępowania, a przed wydaniem decyzji umożliwić stronom wypowiedzenie się co do zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań, które nie pochodzą od Wnioskodawcy.


......................................	                                       		     .............................................................
miejscowość i data			        	     		     czytelny  podpis Wnioskodawcy

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
(w związku z wnioskiem o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia
dla pracodawców, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami 
umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego)

Zgodnie z wymogami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: RODO), informujemy, że:
1) [bookmark: _Hlk174339260]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Zbiczno, 87-305 Zbiczno, 
ul. Szosa Brodnicka 53, tel.: +48 56 493 93 17, e-mail: gmina@zbiczno.pl.
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@zbiczno.pl.
3) [bookmark: _Hlk129612215][bookmark: _Hlk139012875][bookmark: _Hlk123726892]Celem przetwarzania danych osobowych jest przyjęcie i rozpatrzenie wniosku o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia dla pracodawców, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz wypłata tego dofinansowania.
4) Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest niezbędność wypełnienia obowiązków prawnych, które ciążą na Administratorze na podstawie przepisów art. 122 ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (art. 6 ust. lit. c RODO).
5) Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane:
a) organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów prawa, w tym m.in. sądom oraz organom prokuratury i Policji;
b) podmiotom, które przetwarzają na rzecz Administratora dane osobowe, tj. m.in. podmiotom świadczącym usługi pocztowe i kurierskie, bankom, kancelariom prawnym oraz dostawcom usług i rozwiązań w zakresie IT.
6) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania, a następnie przez okres 10 lat od dnia 1 stycznia roku następnego po ostatecznym załatwieniu sprawy. 
7) [bookmark: _Hlk129610204]Przysługuje Pani/Panu, po spełnieniu przesłanek określonych w RODO, prawo dostępu do swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do ich sprostowania, prawo żądania ograniczenia przetwarzania i ich usunięcia.
8) W przypadku uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.
9) Podanie danych osobowych nie jest obowiązkiem ustawowym, jednak jest wymagane w przypadku złożenia wniosku o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia dla pracodawców, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, a ich niepodanie może uniemożliwić przyjęcie i rozpatrzenie wniosku oraz wypłatę tego dofinansowania.
10) Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystane do profilowania lub do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Wyrażam/Nie wyrażam* zgodę/y na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z ubieganiem się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika ………………………………………..
									(imię i nazwisko młodocianego pracownika)


................................................ ..............................................................
(miejscowość i data, pieczęć firmy, pieczęć imienna i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej)

