UCHWALA NR LX/421/2023
RADY GMINY ZBICZNO

z dnia 21 czerwca 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespolach Szké! prowadzonych
przez Gmine Zbiczno

Na podstawie art. 30 ust. 616a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 1. poz. 984) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22023 r. poz. 40 z p6zn. zm."), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespotach Szkot prowadzonych
przez Gming Zbiczno w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zbiczno i dyrektorom Zespotdw Szkot.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr X/73/2011 Rady Gminy Zbiczno zdnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Zbiczno
(Dz. U. Woj. Kuj.-Pom. z 2012 1. poz. 197,z 2017 r. poz. 1297, z 2019 r. poz. 4755 oraz z 2022 r. poz. 4880).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Radoslaw Stawski

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 572.
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Zatacznik do uchwaty Nr LX/421/2023
Rady Gminy Zbiczno
z dnia 21 czerwca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W ZESPOLACH SZKOL
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZBICZNO

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespotach Szkot prowadzonych przez
Gming¢ Zbiczno zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotéw Szkdét bez wzgledu na
stanowisko, pelniong funkcje czy rodzaj wykonywanej pracy.

§ 2. 1. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1) szkota - nalezy rozumie¢ przez to Zespoty Szkol, dla ktérych Gmina Zbiczno jest organem prowadzacym;
2) uczen - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
3) nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 Regulaminu;
4) dyrektor lub wicedyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora Zespotu Szkot;
5) Wéjt - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zbiczno;
6) organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zbiczno;

7) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2023 r. poz. 984);

8) rozporzadzenie - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Udokumentowanie prawa do okreslonej stawki dodatku za wystuge lat nastgpuje poprzez przedstawienie
oryginalnych dokumentoéw albo uwierzytelnionych odpisow (kopii) tych dokumentow.

5. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca;
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, wicedyrektor i nauczyciel posiadajacy osiggnigcia
Ww pracy organizacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej w oparciu o ogélne warunki okreslone
W § 6 rozporzadzenia oraz warunki szczegoétowe w § 4 niniejszego regulaminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw zewnetrznych albo sukcesami w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach, itp.,

b) osiggnigcia z pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiej¢tnosei i rozwijania dyspozycji,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

d) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) efektywne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;

2)w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalno$ci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze
zredagowaniem zalozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogiczne;j,

c¢) podejmowanie przez nauczyciela dzialah majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i dosSwiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach konkursowych przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty;

4)w zakresie szczegblnie efektywnego wypelniania zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujagca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okreslonych w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

c¢) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym;
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5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej biorgc pod uwage:

a) wspdludziat w organizowaniu i przygotowaniu imprez lokalnych oraz podejmowanie inicjatyw na rzecz
promowania Gminy Zbiczno w regionie,

b) podejmowanie dzialan na rzecz kultywowania lokalnych tradycji politycznych,
c¢) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

d) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie Swiadomosci uczniow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

e) prowadzenie przez nauczyciela programoéw realizowanych w ramach wspolpracy dzieci i miodziezy
z gmin partnerskich;

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora poza warunkami
okreslonymi w ust. 2 bierze si¢ pod uwagg takze:

1) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia Ww stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia 1ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

3) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;,
4) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

5) terminowe wykonywanie zadan wilasnych oraz zlecanych przez organ prowadzacy iorgan nadzoru
pedagogicznego,

6) realizacja projektow i grantow edukacyjnych w oparciu o srodki zewnetrzne,

7) inspirowanie nauczycieli do zadan dodatkowych,

8) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach 1 przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

4. Wysoko$¢ $rodkéw  finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
i wicedyrektora ustala si¢ w wysokosci 2,5% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
i wicedyrektora danej szkoly wg stanu na 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy (bez
wynagrodzenia dyrektora), a dyrektora danej szkolty w wysokosci 20 % jego rocznego wynagrodzenia
zasadniczego wg stanu na 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz 2 miesigce inie dhuzszy niz
6 miesigcy w wysokosci nie wyzszej niz 8 % dla nauczyciela jego wynagrodzenia zasadniczego, nie wyzszej
niz 25 % dla wicedyrektora jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora nie wyzszej niz 40 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢é nizsza niz 3 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, dla wicedyrektora nie moze by¢ nizsza niz 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast dla dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela iwicedyrektora ustala dyrektor szkoty, adla
dyrektora szkoty Woit.

8. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora szkoly oraz
okres jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 lub 3.

9. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny
§ 5. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego okresla rozporzadzenie.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:
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1) dyrektor Zespotu Szkot liczacego do 11 oddziatow: 40% - 50% otrzymywanego przez dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektor Zespotu Szkoét liczacego powyzej 11 oddzialow: 50% - 60% otrzymywanego przez dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego,

3) wicedyrektor Zespotu Szkol: 20% - 25% otrzymywanego przez wicedyrektora wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpilo pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

3. Dodatek w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora Zespotu Szkdt przystuguje rowniez wicedyrektorowi
Zespotu Szkot Iub nauczycielowi tego Zespotu Szkot, ktoremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu nieobecnosci dyrektora Zespotu Szkot
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ zwigkszony od 10% do 20% otrzymywanego
wynagrodzenia  zasadniczego, wzwiazku zrealizacja =~ wszkole  projektow  finansowych  lub
wspotfinansowanych ze srodkow unijnych lub z innych szczegélnych przyczyn zwigzanych z pelniong funkcja.
Procent zwigkszenia dodatku zalezy od ilo$ci istopnia zlozonoSci powierzonych ztego tytulu zadan
dodatkowych.

5. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutéw wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy Iub nauczycielowi
opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym 300 zt,

2) mentor 3,5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

3) opiekun stazu 3,5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego (do 31 sierpnia
2027 r.).

6. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutdéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

7. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy klasy lub zaprzestania jej sprawowania w ciagu
miesigca, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytulu proporcjonalnie do przeprowadzonego okresu. Wysoko$¢
dodatku ustala si¢ wowczas dzielac stawke przyznanego miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

8. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora przyznaje si¢ na okres odbywania stazu
przez nauczyciela lub okres przygotowania do zawodu nauczyciela oraz w przypadku przediuzenia okresu stazu
lub okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - przez okres tego przedtuzenia.

9. Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu lub mentora traci prawo do dodatku w przypadku:
1) przerwania stazu lub przygotowania do zawodu przez nauczyciela,
2) zaprzestania odbywania stazu pracy lub przygotowania do zawodu przez nauczyciela,
3) ustania jego stosunku pracy albo nauczyciela odbywajgcego staz lub przygotowanie do zawodu,
4) odwotanie go z innych przyczyn.

10. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przez nauczyciela sprawujacego funkcje¢ opiekuna stazu lub
mentora, z przyczyn okreslonych wust. 9, nast¢gpuje z dniem nastgpnym po wystgpieniu ktorejkolwiek
z okolicznos$ci okreslonych w ust. 9.

11. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi inauczycielom ustala dyrektor, natomiast wysoko§¢ dodatku
funkcyjnego dla dyrektora ustala Wajt.

12. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesigc z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

1d: 4E1A0614-9E81-4B4C-BOE3-534DE7D32067. Podpisany Strona 4



§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek ztytutu pracy w trudnych Iub uciazliwych warunkach
okreslonych w art. 34 ustawy oraz § 8 i 9 rozporzadzenia. Nauczycielom realizujacym obowiazki okreslone w §
819 przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania za kazda
przepracowang w tych warunkach godzin¢ nauczania.

2. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za prac¢ w warunkach trudnych i do dodatku za prace w warunkach
ucigzliwych nauczycielowi przyshuguje prawo do obydwu tych dodatkéw.

3. Nauczycielowi skierowanemu do nauczania indywidualnego ucznia, do miejscowosci poza siedziba
szkoty, za kazdg faktycznie przepracowang godzing przystuguje dodatkowo 20% stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela i wicedyrektora dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsq ijedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajge¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
wymiar godzin obowigzkowych przez 4,16 (tygodnie w miesigcu) z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a od 0,5 godziny (w gore) liczy si¢ jako pelna godzine.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim
tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dolu po ich
przepracowaniu.

5. Podstawa wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa jest wykaz godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw sporzadzany co miesigc przez dyrektora szkoty.
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaly stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Zgodnie z brzmieniem wskazanego uregulowania ustawowego organ
prowadzacy szkote i przedszkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywanag
strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:
1) wysoko$¢ stawek oraz zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli, skladajace si¢ z wyzej wymienionych sktadnikow
odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej S$rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Na terenie Gminy Zbiczno obowiazywaty dotad uchwaty:
- Nr X/73/20114 Rady Gminy Zbiczno z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Zbiczno (Dz. U. Woj. Kuj.-Pom. z 2012 r.
poz. 197),
- Nr XXXI1I/172/2017 Rady Gminy Zbiczno z dnia 21 marca 2017 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w jednostkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gming Zbiczno (Dz.
U. Woj. Kuj.-Pom. z 2017 r. poz. 1297),
- Nr X1II/85/2019 Rady Gminy Zbiczno z dnia 30 sierpnia 2019 r. zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Zbiczno (Dz. U. Woj.
Kuj.-Pom. z 2019 1. poz. 4755),
- Nr XLIX/352/2022 Rady Gminy Zbiczno z dnia 28 wrze$nia 2022 r. zmieniajagca uchwale w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Zbiczno (Dz.
U. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r. poz. 4880).
Propozycje przedstawione w projekcie uchwaly sa wynikiem szczegétowych analiz aktualnie wyplacanych
dodatkoéw i oznaczaja ich zwigkszenie w kilku kategoriach m.in. dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych dla
nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora, wicedyrektora, dla opiekuna stazu oraz dla mentora.
Przygotowujac tre$¢ niniejszego regulaminu zwickszajacego wysokos¢ niektorych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli brano pod uwage $rodki przewidziane w budzecie Gminy Zbiczno.
Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela "regulamin podlega
uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli ". Projekt niniejszej uchwaty zostat
uzgodniony w dniu 1 czerwca 2023 r. ze zwigzkami zawodowymi:

- Organizacjg Miedzyzaktadowa NSZZ " Solidarno$¢" Pracownikow O$wiaty w Brodnicy,
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- Oddzialem Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego w Brodnicy.

Rozwigzania przyjete w niniejszej uchwale maja na celu zwigkszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela
poprzez dalsze wzmocnienie motywacyjnego charakteru wynagradzania nauczycieli, zachgcajacego kadrg
pedagogiczng do podejmowania pracy w szkole, a nastgpniec do podejmowania kolejnych wyzwan
zawodowych. Przyjete w regulaminie rozwigzania przyczynig si¢ do premiowania wysokiej jakosci pracy
nauczycieli.

Efektem wejscia w zycie niniejszej uchwaly jest utrata mocy uchwaty Nr X/73/2011 Rady Gminy Zbiczno z
dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w jednostkach os$wiatowych
prowadzonych przez gming Zbiczno (Dz. U. Woj. Kuj.-Pom. z 2012 r. poz. 197, z 2017 1. poz. 1297, z 2019 .
poz. 4755 oraz z 2022 r. poz. 4880).

Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz to, ze do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy Zbiczno nalezy
stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. w art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, podjecie

niniejszej uchwaty uwaza si¢ za zasadne.

Id: 4E1A0614-9E81-4B4C-BOE3-534DE7D32067. Podpisany Strona 2



	UCHWAŁA NR LX/421/2023 RADY GMINY ZBICZNO z dnia 21 czerwca 2023 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Załącznik 1 - REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W ZESPOŁACH SZKÓŁ PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ ZBICZNO
	§ 1 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 1 ust. 1
	lit. a w zał.1 § 1 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.1 § 1 ust. 1 pkt 1
	lit. c w zał.1 § 1 ust. 1 pkt 1
	lit. d w zał.1 § 1 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 § 1 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 § 1

	§ 2 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 2 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 § 2 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 § 2 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 § 2 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 § 2 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 § 2 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 § 2 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 § 2 ust. 1

	§ 3 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 3
	ust. 3 w zał.1 § 3
	ust. 4 w zał.1 § 3
	ust. 5 w zał.1 § 3
	pkt 1 w zał.1 § 3 ust. 5
	pkt 2 w zał.1 § 3 ust. 5


	§ 4 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 4
	pkt 1 w zał.1 § 4 ust. 2
	lit. a w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 1
	lit. b w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 1
	lit. c w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 1
	lit. d w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 1
	lit. e w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 § 4 ust. 2
	lit. a w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 2
	lit. b w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 2
	lit. c w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 § 4 ust. 2
	lit. a w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 3
	lit. b w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 3
	lit. c w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 3
	lit. d w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 3
	lit. e w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 § 4 ust. 2
	lit. a w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 4
	lit. b w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 4
	lit. c w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 4

	pkt 5 w zał.1 § 4 ust. 2
	lit. a w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 5
	lit. b w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 5
	lit. c w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 5
	lit. d w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 5
	lit. e w zał.1 § 4 ust. 2 pkt 5


	ust. 3 w zał.1 § 4
	pkt 1 w zał.1 § 4 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 § 4 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 § 4 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 § 4 ust. 3
	pkt 5 w zał.1 § 4 ust. 3
	pkt 6 w zał.1 § 4 ust. 3
	pkt 7 w zał.1 § 4 ust. 3
	pkt 8 w zał.1 § 4 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 § 4
	ust. 5 w zał.1 § 4
	ust. 6 w zał.1 § 4
	ust. 7 w zał.1 § 4
	ust. 8 w zał.1 § 4
	ust. 9 w zał.1 § 4

	§ 5 w zał.1
	§ 6 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 6 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 § 6 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 § 6 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 § 6
	ust. 3 w zał.1 § 6
	ust. 4 w zał.1 § 6
	ust. 5 w zał.1 § 6
	pkt 1 w zał.1 § 6 ust. 5
	pkt 2 w zał.1 § 6 ust. 5
	pkt 3 w zał.1 § 6 ust. 5

	ust. 6 w zał.1 § 6
	ust. 7 w zał.1 § 6
	ust. 8 w zał.1 § 6
	ust. 9 w zał.1 § 6
	pkt 1 w zał.1 § 6 ust. 9
	pkt 2 w zał.1 § 6 ust. 9
	pkt 3 w zał.1 § 6 ust. 9
	pkt 4 w zał.1 § 6 ust. 9

	ust. 10 w zał.1 § 6
	ust. 11 w zał.1 § 6
	ust. 12 w zał.1 § 6

	§ 7 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 7
	ust. 3 w zał.1 § 7
	ust. 4 w zał.1 § 7
	ust. 5 w zał.1 § 7

	§ 8 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 8
	ust. 3 w zał.1 § 8
	ust. 4 w zał.1 § 8
	ust. 5 w zał.1 § 8


	Uzasadnienie


