ZARZADZENIE NR 50/2024
WOJTA GMINY ZBICZNO

z dnia 20 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych w Urzedzie Gminy w Zbicznie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 i poz. 1572) oraz art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.
poz. 928) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje w Urzedzie Gminy Zbiczno ,,Procedur¢ przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych”.

2. Informacje dotyczace procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych od sygnalistéw na podstawie
art. 48 ustawy o ochronie sygnalistow, stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Procedura zgloszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych Urzedu Gminy Zbiczno stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zbiczno.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

§ 4. Zarzadzenie wraz z zalacznikiem nr 1 podlega publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Zbiczno.

Wojt Gminy Zbiczno

Magdalena Golubska
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 50/2024
Wojta Gminy Zbiczno
z dnia 20 grudnia 2024 r.

Informacje dotyczgce procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych od sygnalistow
na podstawie art. 48 ustawy o ochronie sygnalistow

1. Dane kontaktowe umozliwiajace dokonanie zgloszenia zewnetrznego

1. Zgloszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:
1) na adres Urzad Gminy Zbiczno, ul. Szosa Brodnicka 53, 87-305
Zbiczno, z dopiskiem ,,Zgloszenie nieprawidlowosci — w sekretariacie nie

otwierac”.

2) na adres poczty elektronicznej e-mail:
zbicznozewnetrzny@sygnalista.pro

2. Zgloszenie zewnetrzne w formie ustnej moze by¢é dokonane na

wniosek sygnalisty ztozony za posrednictwem kanatow, o ktérych mowa w

pkt 1 za pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14

dni od dnia otrzymania wniosku.

Sygnalista, przekazujac zgloszenie zewnegtrzne, za pomocg Ssposobow

wskazanych w punkcie 1 lub 2, podaje adres do kontaktu.

2. Warunki objecia sygnalisty ochrong

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy o

ochronie sygnalistow od chwili dokonania zgloszenia pod warunkiem ze miat

uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia

jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze stanowi informacje

0 naruszeniu prawa.

3. Tryb post¢powania majacy zastosowanie w przypadku zgloszenia
zewnetrznego

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego

dokonania zgloszenia wewnetrznego. Zgloszenie zewngtrzne jest

przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sa odrebnymi

administratorami w zakresie danych osobowych podanych w zgloszeniu

zewnetrznym, ktore zostato przyjete przez te organy.

2. Jednym z organdéw publicznych przyjmujacych zgloszenia zewngtrzne jest

Wéjt Gminy Zbiczno, Urzad Gminy Zbiczno, ul. Szosa Brodnicka 53, 87-305

Zbiczno. Dostep do danych osobowych sygnalisty w tym przypadku moga

uzyskac tylko osoby upowaznione przez Wojta Gminy Zbiczno.

3. Tryb postgpowania majacy zastosowanie w przypadku zgloszenia

zewnetrznego obejmuje:

1) przyjecie zgltoszenia zewnetrznego;

2) dokonanie wstepnej werytikacji zgltoszenia zewnetrznego, polegajace;j
na ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa,
oraz na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy naruszen w dziedzinie, ktéra
nalezy do zakresu dzialania Organu publicznego, a jezeli nie nalezy —
na ustaleniu organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan
nastepczych;
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3) rozpatrzenie zgloszenia zewnetrznego — w przypadku gdy zgloszenie
dotyczy naruszen w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Organu
publicznego;

4) niezwloczne przekazanie zgloszenia zewnetrznego, nie pozniej jednak
niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia, a w
uzasadnionych przypadkach — nie pdézniej niz w terminie 30 dni, do
organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych — w
przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen w dziedzinie nienalezacej
do zakresu dziatlania Organu publicznego — oraz poinformowanie
o tym sygnalisty;

5) podejmowanie dziatan nastepczych 2z zachowaniem nalezytej
ostroznosci;

6) przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej.

4. Organ publiczny odstepuje od przekazania zgloszenia zewnetrznego,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4), jezeli zgtoszenie nie dotyczy informacji
0 naruszeniu prawa.

5. W sytuacji o ktorej mowa w ust. 4 Organ publiczny informuje sygnaliste
o odstgpieniu od przekazania zgloszenia zewngtrznego, podajac ustalenia ze
wstepnej weryfikacji zgloszenia.

6. Informacja, o ktérej mowa w ust. 5 zawiera¢ moze zawiera¢ wiadomos¢, ze
informacja obj¢ta zgloszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie przewidzianym
w przepisach odrebnych, w szczegdlnosci jako przedmiot powodztwa
cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa, skargi do
sadu administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub moze zostaé
przedstawiona w innym trybie do rozpatrzenia wiasciwym organom.
Poinformowanie sygnalisty nie wptywa w szczego6lnosci na dopuszczalnosé
whniesionego pozniej srodka prawnego, na bieg terminéw ani na tres$¢
rozstrzygnigcia lub sposéb zakonczenia postepowania. Informacja przekazana
sygnaliscie zawiera pouczenie w tym zakresie.

7. Przekazanie zgloszenia, o ktorym mowa w ust.1 pkt 4 oraz odstgpienie od
przekazania zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 2, nie stanowig czynnosci, 0
ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o
postepowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz.U. z 2024 r. poz. 935, z
pozn. zm.).

8. Zgloszenie kierowane do instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych
Unii Europejskiej opisane zostaty m.in. na oficjalnych stronach internetowych
Unii Europejskiej, takich jak: https://european-union.europa.eu/contact-
euw/make-complaint_pl

a w zakresie dotyczacym praw czlowieka m.in. na stronie
https://commission.europa.cu/aid-development-cooperation-fundamental-
rights/your-fundamental-rights-eu/reporting-breach-your-fundamental-
rights_en?prefl.ang=pl
9. Sprawe naruszen przepisow unijnych mozna zglosi¢ poprzez:

1) skarge do Komisji Europejskiej jesli sktadajacy skarge uwaza, ze kraj Unii
Europejskiej naruszyl unijne przepisy przyjmujac ustawe lub rozporzadzenie
albo podejmujac dziatania administracyjne;

2) skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich, jesli sktadajacy
skarge uwaza, ze instytucja, organ albo agencja Unii Europejskiej nie
postepuje zgodnie z prawem lub zasadami dobrego administrowania lub
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narusza prawa czlowieka;

3) petycje do Parlamentu Europejskiego dotyczaca stosowania prawa Unii

Europejskiej;

4) zgloszenie zwigzane z finansowaniem Unii FEuropejskiej albo

pracownikami Unii Europejskiej do Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania

Naduzy¢ Finansowych (OLAF).

10.Sprawe naruszen praw czlowieka, jako srodek ostateczny i po wyczerpaniu

wszystkich srodkéw ochrony prawnej dostepnych na szczeblu krajowym —

mozna wnie$¢ do Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka w Strasburgu,

jezeli kraj Unii Europejskiej naruszyl podstawowe prawo zagwarantowane w

Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka.

4. Termin przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaj i zawartos¢ takiej
informacji

1. Organ publiczny przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie

nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia zewnetrznego.

Przekazanie informacji zwrotnej oznacza poinformowanie sygnalisty o

stwierdzeniu badZ braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i

ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na

stwierdzone naruszenie prawa i powodach takich dziatan.

2. W uzasadnionych przypadkach Organ publiczny przekazuje sygnaliscie

informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia

przyjecia zgloszenia zewnegtrznego, informujac o tym sygnaliste przed

uptywem terminu wskazanego w ust. 1.

3. Organ publiczny informuje sygnaliste takze o ostatecznym wyniku

postepowan wyjasniajacych wszczetych na skutek zgloszenia zewnetrznego.

3. Zasady poufno$ci majace zastosowanie do zgloszen zewnetrznych

1. Organ publiczny gwarantuje, ze procedura zgloszen zewnetrznych oraz

przetwarzanie danych osobowych zwigzane z przyjmowaniem zgloszen:

1) uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem
nieupowaznionym osobom;

2) zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie obejmujaca informacje, na podstawie ktérych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢
sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie.

2. Zabezpieczenia stosowane przez Organ publiczny w celu realizacji zasad
poufnosci, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja na:

1) przyjeciu kanalow  przyjmowania  zgloszen  zewnetrznych,
zapewniajacych kompletnos¢, poufnosc i integralnosé danych, w tym
ich zabezpieczenie przed dostepem 0sdb nieupowaznionych;
dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych w ramach zgloszen
zewnetrznych  wylacznie upowaznionych pracownikow urzedu
obslugujacego Organ publiczny, wyznaczonych na podstawie
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci wiedzy fachowej na temat
prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnosci
wypelniania powierzonych zadan.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, sa obowigzani do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskali w
ramach przyjmowania 1 weryfikacji zgloszen zewnetrznych lub
podejmowania dziatan nastepczych, takze po wustaniu stosunku pracy.
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Informacje  stanowigce  tajemnice  przedsiebiorstwa moga  by¢
wykorzystywane wytacznie w celu podjecia dziatania nastepczego.

4. Sygnalista moze wyrazi¢ zgode na ujawnienie danych osobowych
umozliwiajacych ustalenie jego tozsamosci. W przypadku wyrazenia zgody
przez sygnaliste, Organ publiczny jako administrator bedzie informowat
osoby wskazane w zgloszeniu o podaniu ich danych przez sygnaliste (w
ramach realizacji obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO lub w ramach
realizacji przez te osoby prawa dostepu do danych osobowych).

5. Zgoda sygnalisty nie jest wymagana w sytuacji, gdy ujawnienie jest
koniecznym 1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw
prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez
organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sadowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do
obrony przyshugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie. Przed takim
ujawnieniem danych osobowych sygnalisty, wlasciwy organ publiczny lub
wlasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej
lub elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia jego danych osobowych,
chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajagcemu lub
postepowaniu przygotowawczemu, lub sadowemu.

6. Zasady przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Zbiczno zwany dalej
okresleniem ,,Administrator” (ul. Szosa Brodnicka 53, 87-305 Zbiczno, tel.:
564939317, email: gmina@zbiczno.pl)

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie,
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, droga
elektroniczng pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.badZz pisemnie,
kierujac korespondencje tradycyjna na adres Administratora podany w ust.1.
3.Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia o naruszeniu
prawa i podjecia dziatan nastepczych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art.
9 ust. 2 lit. g RODO — w zwigzku z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ).

4.0dbiorcami przetwarzanych danych osobowych moga by¢ podmioty
przetwarzajace na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub
podjeciem dziatan nastgpczych dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem beda
przechowywane przez Administratora przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastgepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po uplywie
okresu przechowywania, dane osobowe zostang usuni¢te.

6.0soba, ktorej dane dotycza, posiada prawo zadania od Administratora
dostepu do dotyczacych tej osoby danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania w zakresie 1 na zasadach
okreslonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
lecz nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
o profilowaniu.

8. Osoba, ktorej dane dotycza, posiada prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
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193 Warszawa), jezeli sadzi, ze przetwarzanie dotyczacych jej danych
osobowych narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym
- osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja
odmowy podania wymaganych danych moze by¢ brak mozliwosci przyjecia
zgloszenia o naruszeniu prawa.

10. Administrator realizuje prawo dostepu do danych osobowych 0s6b
wskazanych w zgloszeniu lub oséb, ktorych dotyczy zgloszenie, z
wylaczeniem informacji o zrodle danych osobowych, chyba, ze e sygnalista
nie spelnia warunkow wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazil wyrazna
zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

11. Administrator informuje osoby wskazane w zgloszeniu lub osoby, ktoérych
dotyczy zgloszenie, na podstawie art. 14 RODO, o zasadach przetwarzania ich
danych osobowych, z wylaczeniem informacji o zrédle danych osobowych,
chyba, ze sygnalista nie spetnia warunkow wskazanych w art. 6 ustawy albo
wyrazil wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

7. Charakter dzialan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze
zgloszeniem zewnetrznym

1. Organ publiczny przesyla sygnaliscie niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia zewnetrznego, potwierdzenie
jego otrzymania, chyba Zze sygnalista wystapil wyraznie z odmiennym
wnioskiem w tym zakresie lub Organ publiczny ma uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze potwierdzenie otrzymania zgloszenia zagroziloby ochronie
tozsamosci sygnalisty.
2. Organ publiczny moze zwrécié sie do sygnalisty, na podany przez niego
adres do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie moga by¢
w jego posiadaniu. Jezeli sygnalista sprzeciwia si¢ przestaniu zadanych
wyjasnien lub dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozié
ochronie jego tozsamosci, Organ publiczny odstepuje od zgdania wyjasnien
lub dodatkowych informacji.
3. W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajagcego Organ publiczny moze przekaza¢ zgltoszenie zewnetrzne:

1) jednostkom organizacyjnym podlegltym lub nadzorowanym;

2) innej jednostce organizacyjnej, ktorej powierzono zadania w drodze

porozumienia.

4. Organ publiczny przekazuje bez zbednej zwloki wlasciwym instytucjom,
organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje
zawarte w zgloszeniu zewnetrznym w celu prowadzenia dziatan nastepczych
w trybie stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli
przewiduja to przepisy odrgbne.
5. Organ publiczny moze nie podja¢ dzialan nastepczych w przypadku, gdy w
zgloszeniu zewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem
wezesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z
wezesniejszym  zgloszeniem zewnegtrznym. Organ publiczny informuje
sygnaliste o niepodjeciu dziatan nastepczych, podajac uzasadnienie, a w razie
kolejnego zgloszenia — pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym
sygnalisty.
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6. Organ publiczny przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesigcy od dnia przyjecia zgloszenia zewnetrznego.
7. W uzasadnionych przypadkach Organ publiczny przekazuje sygnaliscie
informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia
przyjecia zgloszenia zewnetrznego, po poinformowaniu o tym sygnalisty
przed uptywem terminu, o ktorym mowa w ust. 6.
8. Organ publiczny informuje sygnaliste takze o ostatecznym wyniku
postepowan wyjasniajacych wszczetych na skutek zgloszenia zewnetrznego.
8. Srodki ochrony prawnej i procedury stuzace ochronie przed dzialaniami
odwetowymi oraz dostepnos¢ poufnej porady dla oséb rozwazajacych
dokonanie zgloszenia zewnetrznego
1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani
proéby lub grozby zastosowania takich dziatan.
2. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy,
wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace
w szczegblnosei na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $swiadczen
zwigzanych z praca lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub
stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw
sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu
pracy;

11) negatywnej ocenie wynikoéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢
skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci
pracy w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie
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nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;
20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty
dochodu;
21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.
3. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza si¢ takze grozbe lub probe zastosowania $rodka
okreslonego w ust. 2.
4. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym
mowa w ust. 2 i 3, nie jest dziataniem odwetowym.
5. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do
celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo
do zados¢uczynienia.
6. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub
ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma
prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych
od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.
7. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢
podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub
obowigzkow okreslonych w przepisach prawa, w szczegoélnosci w
przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
przepisbw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z zastrzezeniem art. 5 ustawy o
sygnalistach, pod warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢,
ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa zgodnie z ustawa.
8. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego
odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 7, sygnalista moze wystapi¢ o
umorzenie takiego postgpowania.
9. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia
publicznego lub dostep do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, pod warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep nie
stanowig czynu zabronionego.
10. Sygnalista nie mozna zrzec si¢ praw okreslonych w Rozdziale 2 ustawy o
ochronie sygnalistow, w ktorym ustanowiono zakaz dzialan odwetowych i
$rodki ochrony prawnej, ani przyja¢ na siebie odpowiedzialnosci za szkode
powstatag z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego. Nie
dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstala z powodu
swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji.
11. Postanowienia aktow prawnych, o ktorych mowa w art. 9 § 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 1. poz. 1465), to jest:
ukladow zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i
statutow, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczaja lub
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ograniczajg prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub
przewiduja stosowanie srodkow odwetowych, nie obowigzuja.
12. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktérych
powstaje stosunek pracy lub ktdre ksztattujg prawa i obowigzki stron stosunku
pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczajg lub
ograniczajg prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub
przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych, sa niewazne.
13. Postanowienia uméw oraz innych aktow, na podstawie ktorych jest
swiadczona praca lub ustuga, sg dostarczane towary lub jest dokonywana
sprzedaz, innych niz wymienione w art. 19, w zakresie, w jakim bezposrednio
lub posrednio wylaczaja lub ograniczajg prawo do dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie srodkéw odwetowych, sg
niewazne.
14. Przepisy Rozdzialu 2 ustawy o ochronie sygnalistéw, w ktérym
ustanowiono zakaz dziatan odwetowych i $rodki ochrony prawnej, stosuje sie
odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej
pomagajacej sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej
wlasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajacej.
15. Przepisy Rozdzialu 2 ustawy o ochronie sygnalistéw, w ktérym
ustanowiono zakaz dziatan odwetowych i srodki ochrony prawnej, stosuje si¢
odpowiednio w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgtoszono do
odpowiednich instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii
Europejskiej w trybie wlasciwym do dokonywania takich zgloszen.
16. Osoba, ktéra rozwaza dokonanie zgloszenia zewnetrznego moze
skorzysta¢ z poufnej porady od osoby upowaznionej w urzedzie do
przyjmowania zgloszen zewnetrznych.
9. Warunki na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem
odpowiedzialnosci za naruszenie poufnosci
1. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic
podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub
obowigzkow okreslonych w przepisach prawa, w szczego6lnosci w
przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
przepisbw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z zastrzezeniem art. 5 ustawy o
ochronie sygnalistow, pod warunkiem ze sygnalista mial uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.
2. Zgodnie z art. 5 ustawy o ochronie sygnalistow, przepisoOw tej ustawy nie
stosuje si¢ do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych;

2) tajemnicg zwigzang z wykonywaniem zawodéw medycznych oraz
prawniczych;

3) tajemnicg narady sedziowskiej;

4) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z
wylaczeniem jawnosci.

3. Przepisow ustawy o ochronie sygnalistow nie stosuje si¢ do naruszen prawa
w zakresie zaméwien w dziedzinach obronnosci i1 bezpieczenstwa w
rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien
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publicznych (Dz.U. 2024 poz. 1320), do ktérych nie stosuje si¢ przepisow tej
ustawy, uméw offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26
czerwca 2014 r. o niektorych umowach zawieranych w zwiagzku z realizacja
zamdowien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z
2022 r. poz. 1218) oraz innych $rodkéw podejmowanych w celu ochrony
podstawowych lub istotnych interesow bezpieczenstwa panstwa na podstawie
art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

10. Zacheta do korzystania z procedury wewnetrznej podmiotu prawnego
Organ publiczny zacheca do korzystania z procedury wewnetrznej podmiotu
prawnego w przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w
ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, a sygnalista uwaza, ze
nie zachodzi ryzyko dziatan odwetowych.

11. Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich

BIURO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH, Al. Solidarnosci 77, 00-
090 Warszawa, tel. centrali: (22) 55 17 700, fax: (22) 827 64 53,
biurorzecznika@brpo.gov.pl

Dane kontaktowe znajduja sie réwniez pod linkiem:
https://bip.brpo.gov.pl/pl/node
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