ZARZADZENIE NR 435/2023
WOJTA GMINY ZBICZNO

z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Zbicznie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023 r.
poz. 40 z pézn.zm.V),  art. 15 ust. 6 pkt. 2 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. 2020 r. poz. 194 z p6zn.zm.?») w zwigzku z art. 72 ust. 1 oraz
art. 53 § 1 pkt. 1b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 6 pazdziernika 2023 roku odwoluje¢ Panig Katarzyng Kwiatkowska ze stanowiska dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Zbicznie.

2. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia
bez winy pracownika.

3. Z dniem odwolania rozwiazuje si¢ umowa w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych Gminnego
Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Zbicznie zawarta w dniu 01 kwietnia 2020 roku.

§ 2. 1. Jako przyczyneg odwotania wskazuje niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby, ktora trwa
dluzej niz lgczny okres pobierania ztego tytulu wynagrodzenia izasitku oraz pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy co
najmniej 6 miesiecy.

2. Szczegdtowe przyczyny odwotania wskazane sg w tresci uzasadnienia, ktore stanowi integralng czes§¢
niniejszego zarzadzenia

§ 3. Jednoczesnie informuje¢, iz w terminie 21 dni od dnia dor¢czenia zarzadzenia przystuguje Pani prawo
do wniesienia odwotania do Sadu Pracy - Sadu Rejonowego w Toruniu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Zbiczno

Magdalena Golubska

) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2023 r. poz.572, 1463 i 1688.
2) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2019 r. poz. 2020, Dz.U. z 2023 r. poz. 1662.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 15 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 poz. 194 z p6zn. zm.) dyrektor instytucji kultury, powotany
na czas okreslony, moze zosta¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem okresu, na ktory zostat
powotany, jezeli choroba w sposéb trwaly uniemozliwia mu wykonywanie obowigzkow dyrektora.
Do zastosowania wiasciwego trybu rozwigzania stosunku pracy, na skutek istniejacych po stronie
dyrektora dolegliwosci chorobowych, zastosowanie znajduje art. 53 §1 pkt 1 lit b w zw. z art. 72
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465), do ktérych odsyta art.
15 ust. 7 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 poz. 194 z p6zn. zm.).

W zwiazku z trwajaca niezdolnoscig do pracy po stronie dyrektora Pani Katarzyny Kwiatkowskiej,
ktéra obecnie istnieje juz dtuzej niz wskazane w tresci w/w przepisOw okresy, w celu zapewnienia
wlasciwego funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Zbicznie, zachodzi
koniecznos¢ odwotania jej z zajmowanego stanowiska.

W ocenie organizatora, dalsze kierowanie osrodkiem przez Panig Katarzyne Kwiatkowska, w
obliczu istniejacych 1 przediuzajacych si¢ dolegliwosci chorobowych, nie jest mozliwe i nie daje
gwarancji prawidtowego funkcjonowania instytucji, ktérg jest Gminny O$rodek Kultury Sportu i

Rekreacji w Zbicznie.
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