UCHWALA NR XXX/208/2026
RADY GMINY ZBICZNO

z dnia 25 sierpnia 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz okres$lenie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1.
poz. 6621912) oraz art. 42 ust. 6iust. 7pkt2i3 lit. b ic wzwigzku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) w zwigzku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w Zespotach Szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Zbiczno oraz nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w zastgpstwie
nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, do wymiaru godzin
okreslonych w tabeli:

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé

1. Dyrektor Zespohu Szkoét 8-10 oddziatow 8

2. | Dyrektor Zespotu Szkot 11-13 oddziatow 6

3. | Dyrektor Zespotu Szkot 14-16 oddzialow 5

4. Dyrektor Zespotu Szkoét powyzej 16 oddziatow 4

5. Wicedyrektor Zespotu Szkét 12-13 oddziatow 9

6. Wicedyrektor Zespotu Szkét 14-16 oddziatow 8

7. | Wicedyrektor Zespotu Szkot powyzej 16 oddziatow 7

§ 2. Obnizony wymiar zaj¢¢, o ktorym mowa w § 1, dotyczy rowniez nauczyciela, ktory pelni obowigzki
kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze. Obnizony wymiar zajgc
przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi
pethienie zastepstwa, z zastrzezeniem, ze w przypadku powierzenia zastepstwa od pierwszego dnia miesigca
przystuguje od tego dnia. Obnizony wymiar zaj¢¢ ustaje z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pehienia zastepstwa.

§ 3. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli przedszkoli iinnych
placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze w wymiarze
23 godzin.

§ 4. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdédw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych idoradcow zawodowych w Zespotach Szkot, dla
ktorych organem prowadzacym Gmina Zbiczno wedlug ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé

1. Pedagog 22

2. Pedagog specjalny 22

3. Psycholog 22

4. Logopeda 22

5. Terapeuta pedagogiczny 22

6. Doradca zawodowy 22

Id: 42E5B96B-903E-4093-8E19-8E2AFSESBS5F6. Podpisany Strona 1



§ 5. Traci moc uchwata Nr VI/43/2019 Rady Gminy Zbiczno zdnia 29 marca 2019 r. w sprawie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli iinnych placéwek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6- letnie i dzieci mtodsze (Dz. Urz. Woj. Kuj.-
Pom. poz. 2212) oraz uchwata Nr XLVIII/347/2022 Rady Gminy Zbiczno z dnia 10 sierpnia 2022 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli oraz zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze, obowigzujacych w Zespolach Szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Zbiczno (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 4110).

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zbiczno.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Radoslaw Stawski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r.
poz. 515) organ prowadzacy szkole okresla w drodze uchwaly zasady udzielania i rozmiar znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
oraz tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 w/w ustawy.

Dotychczas obowigzujace w tym zakresie uchwaty zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca
2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) zachowuja
moc obowiazujacg do dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Podjgcie nowej uchwaty jest zasadne w celu zapewnienia ciaglosci oraz zgodnosci obowigzywania
przepisow prawa miejscowego z aktualnymi przepisami ustawowymi.

Projekt uchwaty zachowuje dotychczas obowiazujace rozwigzania dotyczace obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla dyrektorow i wicedyrektorow oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ pedagogéow, pedagogéw specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi
dzieci 6-letnie 1 dzieci mlodsze. W tym zakresie przyjete wartoSci odpowiadaja rozwigzaniom
obowigzujagcym dotychczas.

W projekcie uchwaty uwzgledniono rowniez regulacje dotyczace wymiaru godzin zajeé¢ dla
nauczyciel, ktory obowiazki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze.

Skrécenie okresu vacatio legis jest uzasadnione charakterem regulacji zawartych w uchwale
oraz koniecznoscig zapewnienia cigglos$ci stosowania dotychczasowych zasad. Wejscie w zycie
uchwaly w terminie krétszym niz standardowy okres vacatio legis nie spowoduje negatywnych

skutkéw dla adresatow norm.

Przedmiotowa uchwata nie wprowadza nowych obowigzkéw po stronie adresatow, nie
zwigksza istniejacych obcigzen, jak rowniez nie pozbawia ani nie ogranicza praw nabytych.
Regulacje zawarte w uchwale nie powoduja zatem konieczno$ci podejmowania przez adresatow
dodatkowych dziatan majacych na celu dostosowanie si¢ do nowych wymogoéw. Skrocenie okresu
pomiedzy ogloszeniem uchwatly a jej wejsciem w zycie nie wptynie na dotychczasowa sytuacje

prawng adresatow, lecz stluzy zachowaniu cigglosci obowigzywania przyjetych rozwigzan.

W zwiazku z powyzszym skrocenie okresu vacatio legis nie narusza zasady bezpieczenstwa
prawnego, pewnosci obrotu prawnego ani zasady ochrony zaufania obywateli do panstwa i

stanowionego przez nie prawa. Adresaci uchwaly nie zostaja bowiem zaskoczeni nowymi
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obowigzkami ani obcigzeniami, a wej$cie uchwaty w zycie w skréconym terminie nie wymaga od

nich podejmowania dziatan dostosowawczych.

Majac na uwadze powyzsze okolicznos$ci, skrocenie okresu vacatio legis nalezy uznaé za
uzasadnione i niezbedne dla zapewnienia sprawnego oraz nieprzerwanego stosowania regulacji

objetych uchwata.

Projekt uchwatly przekazano do zaopiniowania zwigzkom zawodowym, tj. Zwiazkowi
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Brodnicy oraz Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,.Solidarnos¢”
Pracownikow Os$wiaty w Brodnicy. Oba zwigzki zawodowe wydaly pozytywna opini¢ w sprawie projektu
uchwaty.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.
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